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CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD.
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el Departamento “Personalidad, Evaluación y
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Breve Currículum

Grupos de investigación en los que participa

 GR197, Investigación en Discapacidad, Grupo de Excelencia de la Junta de Castilla
y León.

 GIR Investigación en Discapacidad, Universidad de Salamanca.

 Calidad de vida, apoyos y autodeterminación (Grupo de INICO)

 Inclusión laboral, empleo con apoyo y políticas sociales (Grupo de INICO)

 Ambiente, participación y calidad de vida (Grupo de INICO)
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 Inclusión educativa (Grupo de INICO)

 Salud, salud mental y discapacidad (Grupo de INICO)
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